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l. На основании:
- Фелерального закона Российской Федерации N 426-Фз (о специальноЙ оценке условий труда),
- приказа Минтруда РоссиИ МЗЗН от 24,01 .2014г коб 1твер>ltдении Методики проведения специацьной

оценкИ условий труда, Кпассификатора вредньтх и (или) опасных производственных факторов. формыотчета о проведении специаrIьноЙ оценки условий труда и инструкции по её заполнению).
- приказа кОб органиЗации и проведении специ€Ulьной оценки условий труда) м от 12.0з.2024
проведена специrIJrьная оцеFIка условий труда coBN,{ecTHo с работодателем:

2, !ля проведения специ€Lльной оценки условий труда по договору М 1254-С 12 от 12.0з.2024 привлекалась
о р ган изация. проводящая спе циiL.Iь ную оценitу- усло в ий труда ;

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку 1,словий трула:
luttlHttuoaeB дрmур Ирцковuч (,Nb в реесп,tре: 35 ] 7

3. Результат проведения специальной оценки условусловий труда (СОУТ),
з. l. Количество рабочих мест, на которых проведена Соут: j
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

рабочие места, на которых вредные факторьi не идентифицированы:
()tп.суmсп.tвуюпl

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатаN,{ соут (оптимальные илидопустимые условия трула):

З,З, Количество рабочих ]\{ест с оптиN,I:Lтьными и допустимыми условиями труда: /
З,4, Количество рабочИх месТ с вредньiмИ и опаснымИ ус-цовиями труда: 1
З,5, Количество рабочих мест с правом на досрочн},ю страховую пенсию: 0
З,6, Количество рабочих месТ на которых были выявлены профессиональFIые заболевания:
З,7, Количество рабочих N,{есТ на которых были зафиксированы несчастньJе случаи: 0

3,9, Рабочие N,fecTa' на которьlК в соответсТвии с пункТом б статьи 10 426-ФЗ идентификация непроводилась:

З.10. Количество рабочих, на которых в соответстВИИ С IГJ"НКТом б статьи l0 426-ФЗ илентификация непроводилась: 4
З, l 1. Количество рабочих
декларированию: -1

]\{ест с оптим€Lltьными и допустимыми условияN,{и труда, подлежащих

3, 1 2, Количество рабочих, на которых проведена идентифик ацпя: ]
3, 1З, РабоЧие N,IecTa, не подлежащие де]iцаРированиЮ (требуется оценка в след}tощий цикл проведенияСОУТ):

заключение эксперта по результатам специальной оценки условий труда ar"-

_!*

Кол-во рабочих мест

23. Завеdуоtцuй (] че.п.).
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З.14. КоличестворабочихместдекларируеNlыхнаоснованииСтатьи 11.п.] ФЗNЪ 426-ФЗ от28.12.201З

кО специальной оценttе условий труда) в редакциИ Фз мlз6-ФЗ о,г 01.05.20iб (о внесен}lи изltенений в

ФЗ (О специ.u]ьной оценке условий,груда>: 1

4. Результаз-ы специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ:
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По резуЛьтатаN{ специаJIьной оценки условиЙ труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий псl

улуtIш€нию условий труда для ] рабочих п,tест.

6, Рассмотрев результаты специzl"тьной оценки ус.ltовиЙ труда) эксfiерт заключил:

l) считать работу по СОУТ завершенной;

2) перечень рекоNlеF{дуемьiх Ntероприятий Ilo улучlпению условий труда передать для утверждения

работодателю.
!ополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальноЁоценки условий труда:

з5]l1 Эксперт
01о]lх(ность)(-\Г! 8 реес,ц)е экслертов)

Заключение эксперта по результатам специальной оценки условий труда Стр, 2 из 2


